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A valtozést nem tudjuk megéllitani, 4m aldozatava sem kell valnunk. Hogyan lehetiink sikeresek a
folyamatosan valtozo vilagaban? Hogyan maradhatunk rugalmasak, és mentdlisan erések? Miként orizhetjiik
meg, hogy fontosnak és értelmesnek éljiik meg a tevékenységeinket? Vajon mit jelent a kapcsolatok sikeres
dpolasa a tavmunkadban toltott életiinkben? E kérdésekre ad valaszt Martin Seligman, a pozitiv pszicholdgia
atyja és Gabriella Rosen Kellerman, a munkahelyi mentélis egészség szakértdje a HVG Kiado révén
megjelent A jovd készségei — Maradj reziliens, kreativ és sikeres a gyorsan viltozo vilagban! c. konyviikben.
Szamtalan iras sziiletett mar arrdl, hogyan fogja a ,,munka jovoje” atalakitani az iizleti életet, de kevés szd esik
arrol, miként fog megvaltoztatni minket, és hogyan keriilhetiink ki gydztesen ebbdl az atalakulasbol. A szerzok
tudomanyos kutatasokra és gyakorlati példakra épitve azonositjak a kulcsképességeket — koztiik a rezilienciat, a
kreativitast, a kapcsolatépitést és az eldrelatast —, amelyekkel sikeresen navigalhatunk a folyamatosan valtozo
kornyezetben. Utmutatdjukboél megtudhatjuk, miként hasznalhatjuk ezeket az erésségeinket arra, hogy
kifejlessziik a ,,jovOtudatot”, amely segitségével megfelelden tervezhetiink, reagalhatunk a kedvezdtlen
fordulatokra, kiteljesitve a benniink rejld lehetdségeket. Legyen sz6 egyéni, csapat- és szervezetfejlesztésrol,
munkahely-valtasrol vagy a mindennapi kihivasok kezelésérdl, ez a kotet gyakorlati tandcsokat nytjt
munkavallaloknak és cégvezetdknek egyarant, hogy mentalisan erdsebbé valhassanak, valodi kapcsolatokat

épitsenek, és megteremtsék a munkahelyi jollétet a jové munkaerdpiacan.
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