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Atomerémi épités kompetenciai
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Az atomerdmii megualdsitds Osszetett feladatainak megolddsa nagyszami, eqymdstol idegen szakmai alapokon dallo szakteriilet
egyiittmiikddését kivinja az elkészités-tervezés, a megualdsitds-kivitelezés, tovdbbd az ellendrzés-feliigyelet teriiletén. A
rendszerek, szerkezetek és komponensek biztos miikddése érdekében fokozottabb az igény a széleskorii eqyiittmiikddés magas
mindségére. A nukledris biztonsdgi igénynek valo megfelelés feltételeit vizsgdlva kijelenthetd, hogy a folyamat szereplGinek
specidlis képességekkel kell rendelkezniiik. A tapasztalatok szerint megfeleld mindségil munka, nagy biztonsiggal, a nukledris
ismeretekkel rendelkezd wvillalkozoktol vdrhato. Ennek jelentds vonzata a humdn erdforris tuddsdnak, kompetencidjanak a
fejlesztése. A beszdllitoi lanc potencidlis vdllalkozoinak nagy része virhatoan dltaldnos szakmai teriiletrdl palydzik, a megfeleld
képességek elérése érdekében stratégiai intézkedéseket kell hozniuk. Cikkiink témdja a sziikséges tuddsteriiletek dttekintése.

Bevezetés

Az atomerémi épitésével kapcsolatos munkak jellege,
bonyolultsaga és nem utolsésorban varhaté terjedelme mar
az el6készités soran oridsi feladatot jelent az iparag egésze
szamara.

A nuklearis energetika Osszetett feladatainak megoldésa
nagyszamu, egymastél idegen szakmai alapokon 4ll6
szaktertilet egytittmtikodését kivanja. A szervezés és a
széleskorti egyuittmtikodés sarléddsmentes lebonyolitédsa
tobbek kozott a kompetencidk attekintését és egyeztetését
igényli.

Az elvégzend6 feladatok nagysaga és bonyolultsaga mellett
az ipardg nemzetkozi és hazai teriiletein megfigyelhet
tendencidk is kihivast jelentenek. Az atomerémd épités
projekt jelent6sége nemzetgazdaséagi szintti. Milyen tuddsra
van sziikségiink a rdnk varoé feladatok minéségi teljesitéshez?
Vélaszként  sorba  vesszitk a  sziikségesnek  itélt
kompetencidkat, vazoljuk a szakmai képzés jellegét.
Mindezek megértéséért roviden attekintjiik az iparag
jelenlegi helyzetét, elemezziik az aktuélis és tavlati igényeket,
lehet6ségeket.

A nuklearis energetika nemzetkozi
trendjei és f6bb jellemz6i

A nukledris energetika nemzetkozi kornyezete

Az elmalt évek soran a vildg nukleéris iparaga jelentds
valtozdson ment at. Megfigyelhet6 trend az outsourcing
szerepének novekedése, a nemzetkozi jelleg er6sodése [10].
Ez er6s hatast gyakorol az egyénektSl elvart szakmai
profil/kompetencia jellegére. A nemzetkozi résztvevékkel
val6 egyuttmtikodés sziikségessé teszi a relevans nemzeti
szakmai kvalifikaciés (mingsitési) rendszerek kolcsonos
elismerését. Az épités/szerelés helyszini tevékenységei
fentiek szerint nemzetkdzi résztvevékkel zajlanak, amely a

szakért6kt6l nagyobb mobilitdst igényel az Eur6épai Unién
beliil.

Napirenden van a termel6 kapacitdsok bévitése, ami a human
er6forras létszamanak novelését igényli [14]. A nyugdijazas
miatt visszavonul6 szakemberek poétlasa, Osszeftiggésben a
meglevé létesitmények iizemid6 hosszabbitasdval, nem
odazhato6 el [5]. A tavlatban varhato6 leszerelési programok
hasonl6an tapasztalt munkaeré meglétét igénylik.

A nuklearis létesitmények életciklusainak megfelel6
valtozdsok  (pl.  egyes  létesitmények  leszerelése)
kovetkeztében szamolni kell az iparagon beltil a munkaerd
nagyobb mértékti mozgasdra [11]. Ilyen lehet pl. az
atomerémtib6l a hulladékleraké létesitménybe torténd
munkaeré atlépés. A bovités ellentétes iranyd mozgast
idézhet el6. A kiilonbozé funkcidju létesitmények eltérd
tizemeltetési kornyezete felveti a megfelel6 kompetenciak
kérdését, illetve az  Aatjards szakmai feltételeinek
meghatarozasat.

Az ipardgi munkaerd Osszetétele

A munkaer6 Osszetételét megitélhetjitk a képzettség és a
szakértelem szintje alapjan. Cikkiink témaja szempontjabol
nagyobb jelent6séggel bir a képzettségi Osszetétel, a
munkavégzés szempontjabdl utébbi csoportositasnak is van
azonban iparagi jellegzetessége.

Az Eurépai Uni6 egyik szervezete rovid-, kozép- és hossza
tdvra vizsgalta a nukleéris energetika humén er&forrasdnak
varhat6 véltozasét [15]. A vizsgalat a nuklearis stakeholderek
(érintettek) teljes csoportjara kiterjedt, amely csoport a
nukledris energetika teriiletén aktiv gazdasagi, mtszaki és
tudoményos szervezeteket és a hatésdgokat tartalmazza.

A vizsgalat egyik eredménye a human eréforras igény, az

alkalmazottak képzettségi kovetelményeinek osztalyozésa
(1d. 1. abra).
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1. abra: A nukledris energia szektor alkalmazottainak megoszldsa
az EU-ban ([15], Figure 34).

A vizsgédlat alapjan, a szervezetek dolgozéi képzettségét
elemezve, az alabbi harom csoport kiilonboztethet6 meg:

— Nukledris (nuclear) szakért6k azok a nuklearis mérnskok,
nukledris fizikusok, nuklearis vegyészek stb., akik formalis
nukleéris fels6fokt végzettséggel rendelkeznek.

— Nuklearizalt (nuclearized) szakért6k azok a nem nukleéris
fels6foku végzettségli szakért6k (pl. fizikus, vegyész-,
gépész-, épits-, villamos- és egyéb mérnok), akik kiegészits
képzésen/tréningen szerzett nukledris kompetenciakkal
rendelkeznek.

— A nukledris tudatd csoportba tartozé (nuclear-aware)

munkatarsak kisegit6 tevékenységet végeznek, ide
tartoznak tovabba a mnem fels6foku végzettségli
szakemberek.

Az 1. abrénak megfeleléen az eurdépai nukledris szektor
alkalmazottai koziil 16% nuklearis szakért6, 74 % nuklearizalt
alkalmazott (technikus, mérndk, illetve egyéb fels6foka
végzettségli munkatars), 10 % tamogaté és egyéb
tevékenységet végez (e csoport tagjai nukledris tudata
munkatarsként jellemezhet8k).

Mind a nuklearizalt, mind a nuklearis tudati alkalmazottak
kompetencidinak,  jartassiganak  és  szakértelmének
megszerzéséhez oktatas sziikséges.

A nukledris kompetencidk haromszintli csoportositésa
elfogadottd valt [11]. A kompetencia piramis szerint a
nuklearizaltsag (nuclearisation) foka ennek megfelel6en a

,nuklearis” (specialista), ,nuklearizalt” (nukleéris
ismereteket tanult) és ,nukledris tudatd” (a nukleéris
ismeretekbe helyileg bevezetett) fogalmakkal jelolhetd.

Cikkiinkben a nuklearizalt csoportba tartozé munkatarsak
kompetencia/képzési igényével foglalkozunk.

Az el6bbieket kiegészitve, a szereplék a szakértelem szintje
alapjan is csoportosithatok [8]:

— menedzser,

— mérnok

— tudés/kutato,

— egyéb (egyetemi végzettségli) kozremiikodo,
— technikus,

— munkas.

Egy mitiszaki szaktertileti team piramisa a 2. abréan lathato.

2. dbra:

Fenti csoportositas a napi munka szintjén is jelent6séggel bir.
A nukleéris energetika egyike a tudomanyos alapd, stratégiai
iparagaknak. Szdmos tervezési-elemzési eljaras igényli a
mérndk-tudés/kutatd egylittmtikodését, amely
egylittm(ikodés gyakorisdga szintén iparagi jellegzetességnek
tekinthet6. A mérnok-menedzser egytitt dolgozas a
projektméret kovetkeztében szintén nagy jelent6séggel bir. A
gyakorlatban esetenként el6fordul a szerepek
egybemos6ddsa, noha a sziikséges kompetencidk igen
jelent6s mértékben térnek el egymastol.

Miiszaki szaktertileti team piramisa ([8], Figure 10).

Nukledris Delta, a megkiilonboztetd szakértelem
és viselkedés definiciéja

A nuklearis energetika tizleti teriiletére tjonnan belépsk
kiilonleges kortilményekkel taldlkoznak. A napi feladatok
altalaban  tobbszakmés megkozelitést igényelnek, az
egylittmikod6knek bizonyos mértékig ismerniiik kell
egymas szaktertileteinek a jellegzetességeit [6]. A nuklearis
energetika helyzetérdl leirtakhoz valé alkalmazkodas piaci és
szakmai szempontok alapjan elkertilhetetlennek latszik. Az
angol nukledris energetika szakemberei szaméra inditott
képzés, a Nukledris Delta [12] tudadsanyaga széleskorti
egyeztetés soran alakult ki. Ez ad alapot a kompetenciak
megitéléséhez, az energetikai szerepl6k széles kore éltal
elismert mindsitéséhez.

A  Nukledris Delta a nukledris szakmai gyakorlat
,szabvanya” a biztonsagi kultara, a nuklearis biztonsag, a
védelem és a dolgozok biztonsaga teriiletén.

A biztonsagi kultira a szervezetekben és az egyénekben
meglev6 tulajdonsdgok és magatartdsformak olyan egytittese,
amely legmagasabb prioritasként biztositja, hogy az
atomerémt biztonsagi kérdései megkapjak a kell6 figyelmet
(INSAG-4 az [1] 4.1.2-ben).

A nuklearis biztonsdg (safety) a megfelel6 {izemeltetési
allapotok megvalositdsa, a balesetek megel6zése, vagy a
balesetek kovetkezményeinek mérséklése, a dolgozok, a
lakossag és a kornyezet indokolatlan sugarveszélytsl valod
védelme érdekében.

A védelem (security) a nukleéris és méas radioaktiv anyagok,
tovabba a nuklearis létesitmények korét érinté fenyegetés,
szabotézs, illetéktelen hozzaférés, illegalis szallitds vagy mas
blinds szandéka tevékenység megel6zése, észlelése és a
valaszadas biztonséagi kérdéseinek tsszessége ([13] 2.2 fejezet
alapjan).

A dolgozé viselkedése nukledris kornyezetben mind a
nukledris biztonsag, mind a sajat biztonsaga szempontjabél
meghatarozé jelent6ségli. Ehhez kotheték a technoldgia-
kezelési/tizemeltetési feltételeinek és a munkabiztonsag
feltételeinek a kielégitése. A viselkedési szabalyok betartésa
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mind a nuklearis energetikai kdrnyezet kezelése, mind a
dolgoz6  munkavédelmi  biztonsdga  szempontjabol
alapvet6nek tekinthetd.

A Nukledris Deltdban megismerhet6 tudasanyag fentiek
alapjan integralt modon fedi le az iparag technolégiai és
humén vonatkozasu teriileteit, 6sszetétele alapjan megteremti
a hidat a szliken értelmezett nukleéris szakértelem és az
iparag nuklearizalt szakért6i tudasanyaga kozott.

Igények és a fejlesztés soran felvet6dé
kérdések

A nukledris energetika sajitossdgai

A nukleéris energetikai projektekben a vallalkozok specidlis
korulmények kozott végzik a feladataikat. A munkavégzés
fizikai kdrnyezetének kiilonlegessége, a miiszaki, gazdasagi
és reguldcios specializaltsaggal kapcsolatos koriilmények
belépési korlatként jelentkeznek a nuklearis tizleti szektor Gj
belépsi szaméra. Megbizoi oldalrdl nehézséget jelent a
nukledris kornyezetben valé6 munkavégzés koriilményeit
ismeré véllalkozé kivalasztasa, a versenyhez sziikséges
elegend6 szamu vallalkozé meglétének biztositasa.

Az el6készités alatt levé 1] atomerémti megvaldsitidsa a
korabbinal 1ényegesen nagyobb szamu véllalkozd bevonasat
igényli, igy a fenti korlat lebontdsa, a biztonsagos és
gazdasdgos munkavégzés feltételeinek a megteremtése
tarsadalmi érdek.

A szektor specialitisainak Osszegzése a 4. fejezetben
ismertetett szakmai képzés egyik lényeges eleme lehet.
El6zetesen, a f6bb témakorok egy lehetséges csoportositasa az
alabbiak szerint vazolhaté:

— A nukleéris tudas specialitasai publicitasi szempontbol.
Informatikai biztonsdg, dokumentumok védelme. Sz6 és
fogalom hasznélat a nukleéris energetika tertiletén.

— Biztonséag és védelem (safety és security).

— A vizsgalat targya. Rendszer, a rendszerekbdl alkotott
struktira, rendszerelem (system, structure and component,
SSQO).

— Sajatos épitmények és sajatos szerkezetek. Osztalyba
sorolds. Aktiv és passziv elemek. Elettartam szakaszok.
Oregedéskezelés. Anyag, szerkezet, rendszer szintdi
jelenségek.

— Tervezési allapotok. Nuklearis szabvanyok.

— Ipar- és nukleéris biztonsdg. A hétermelés sajatossagai,
maradvanyho jelent6sége.

- Az ipari folyamatok dokumentaldsa. Kotott tartalmi
felépitésti dokumentumok jelent6sége.

— Engedélyes felel6ssége, , tajékozott vevs” szerepkor.

A specidlis tudasanyag részletes targyaldsa hozzaférhet6 (pl.
[1]-ben), a nuklearizalt tudasanyagba val6 illesztés része lehet
a tervezett képzésnek.

Az atomerdmii épités szakmai jelentdsége

A tervezett atomerémt épités aktudlis és tavlati szakmai
elképzelések megvalositdsdra adhat alkalmat, ugyanakkor
kényszerként és lehet6ségként is figyelembe veendd a
tevékenységeink tervezésénél. E tevékenységek
homlokterében az épitéssel kapcsolatos feladatok allnak. A

feladat megoldhaté oly moédon is, hogy tavlati
szakmai/gazdasagossagi szempontokat is figyelembe
vesziink. A kényszert az épités/szerelés feladatainak

hataridére torténé és minségi teljesitése jelenti, a végrehajtas
ugyanakkor lehet6séget adhat a jelzett tavlati szempontok
szerinti szervezésre.

A vallalkozasok lehet8ségeit meghatarozzak a [2]:
— szakmai képzettség

— kapacitas,

— versenyképesség.

A nuklearis biztonsagi igénynek valé megfelelés feltételeit
vizsgélva kijelenthet6, hogy a folyamat szerepl6inek specialis
képzettségekkel kell rendelkeznitik. Az a tapasztalat, hogy
megfelel6 min6ségli munka, nagy biztonsadggal, a nuklearis
ismeretekkel rendelkez6 vallalkozotél varhaté. Ez szoros
kapcsolatban van a human er6forrds tudasanak,
kompetencidjanak a fejlesztésével. A beszéllitéi lanc
potencidlis vallalkozéinak nagy része varhatéan altalanos
szakmai teriiletr6l pélyazik és a megfelels képzettségek
elérése érdekében stratégiai intézkedéseket kell hoznia. A
leirt fejlesztés magaban hordozza a fentebb kifejtett
kényszer/lehet6ség kett6sségét, az azonnali és a tavlati
szempontok kielégitését.

A véllalkozénak meg kell értenie a feladat és a kulttara
jelent6ségét a nukledris munka keretében; biztositani kell,
hogy pontosan megértse mit varnak el t6le; meg kell felelnie a
kovetelményeknek; kérdeznie kel ha a megértéssel
kapcsolatban kétségei vannak; az alvallalkozéjaval meg kell
ismertetnie a megfelel6 kdvetelményeket [13].

Témank szempontjdbol fontos a munkaer6 képzettségi
jellemz6inek az  ismerete, a sziikséges ismeretek
korvonalazdsa. A tomeges munkaerd igény nem a reaktor
specialistdkra vonatkozik, hanem azon ,hagyomanyos”
mérndkokre, akik a nukleédris tudasnak csak egy részével
rendelkeznek [10]. A jelenlegi képzési programok tdl nagy
hangsulyt fektetnek a nuklearis technolégidra és a nukleéaris
tudoményra, amely teriilet azonban tdlsagosan szik,
figyelembe véve a nuklearis energetika és nuklearis biztonsag
interdiszciplinaris jellegét és a nuklearis energetika jelenlegi
helyzetét. Az ajanlasok kozott szerepel, hogy ki kell
fejleszteni a munkakori leirasok és a képzés ,kozos nyelv” -
ét, beleértve a munkakorokhoz kapcsolt kompetencidk és a
szakértelem taxonémiajat.

A nuklearizélt szakemberek képzésével is foglalkozik egy
el6készit6é anyag [9], a tervezett programok mér bizonyitottak
miikod6képességiiket. A képzési programok egy tartalmi
leirasat talaljuk [3]-ban.

Kvalifikdcios profil egységesitése
A nuklearis  energetika magas szinti  altalanos

szakértelemmel és magas foka biztonsdgra vonatkozo
igénnyel jellemezhet6 [11].

A nukledris  energetika  munkaer6  toborzasédnak
dokumentumai kozvetlentil jelenitik meg az elvart igényeket.
A munkavallalok e korére jellemz&en nem fogalmaztak meg
kozvetlen nuklearis jellegli kompetencidkat, a poziciok
betoltésének azonban sok esetben feltétele a nuklearis
teriileten szerzett gyakorlat, senior fokozat esetén minden
esetben. A kompetencidk, mint irtuk, nuklearis kornyezetben
végzendé munkdkra vonatkoznak, a felsoroltak mellett a
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kilonboz6 szakagak képviselinek (gépész-, villamos-,
épitémérnoki szakteriiletek) ilyen jellegti tudasa, tapasztalata
nélkiilozhetetlen.

A nukleédris energetika el6z6ekben leirt trendjeire valo
reagalasként egységesitési folyamat indult [11]. A munkakori
leirasok/specifikaciok egységesitése az egyik lényeges eleme
e folyamatnak. A munkaeré fejlesztési modellben a
munkakori specifikacié a 3. dbra szerint épithetd fel.

Munkakér megnevezés, leiras,
tartalom, foglalkozasi szint: mérnok,
technikus, munkas

Kompetenciak:
miiszaki, jogi és miszaki
szabdélyozashoz kapcsolédo,
zleti, egyéni

Kvalifikécio, tapasztalat,
képzés /tréning

3. dbra:

Munkakéri specifikdcio ([11], Figure 3.3)

A munkakori lefrasok készitésének kiinduldsa a foglalkozési
szint (szakértelem szintje) megnevezése és a munkakor
(harom  lehetséges szintli) nuklearizaltsdgi fokanak
megadasa. A taxonémia kialakitasanak jelenlegi allapotdban
a munkakoroket a nuklearis energetika szektorai, azon belil
a funkci6k (tevékenységek) szerint kiilonboztették meg,
mintegy 30 munkakori szerepet azonositottak.

A specifikaci6 lényeges része a tevékenységek és a felel6sségi
kor rovid osszefoglalésa.

A specifikdciok készitésénél a kompetencidkat az alabbi
generikus kompetenciacsoportok szerint kategorizéltak:

— miiszaki,

— jogi és miiszaki szabédlyozashoz kapcsol6do,

— lzleti,

— egyéni.

Nuklearis munkakorok esetén féként a miszaki, tovabba a

jogi és miszaki szabdlyozashoz kapcsoléd6é kompetencidk
nuklearizaltak.

A munkakori lefras tovabbi eleme (fentieken kiviil) a javasolt
tréning/ tovabbképzés megjeldlése.

Fentiek megteremtik a lehet6séget a  munkaerd
kompetencidjanak az egységes megitélésére, egyben eszkozt
adnak a munkaero fejlesztés tervezésére.

A hazai nuklearis energetika

22

Az er6miiépités hazai koriilményei

A hazai gazdasdg, ipar masodik alkalommal késziil
atomerémt épitésére. Az els6¢ atomerémi létrehozéasat és
betizemelését a képzett, de tapasztalatokkal nem rendelkez6
,csikécsapat”  iranyitotta és végezte [16]. A jelenlegi
korilmények lényegesen masok, cikkiink szempontjabol
meghataroz6 az elmalt évtizedek tapasztalatainak a
felhalmozodasa.

Az ismert helyzet jellemz6je, hogy a hazai energetika nem
bévelkedik a megvaldésult beruhazdsokban, fokozottan
érvényes ez a nuklearis teriiletre. Fentiekben jelzett

tapasztalatok lényegében az tizemeltetésre vonatkoznak, a
megvaldsitassal kapcsolatos ismeretek nagyrészt
elhalvanyultak.

Az er6miépités széles vallalkozéi kor szdmara igen nagy
lehet6séget jelent. A megvaldsitas legmunkaigényesebb
id6szakaban kb. 7000 f6 dolgozhat magan az épitkezésen és
tovabbi 20000 munkavallalé kozvetetten, a projekt
megvaldsitasa érdekében [4]. A Magyar Mérncki Kamara
felismerte a projekt megvalésitasaval kapcsolatos el6késziile-
tek fontossagat, a Nuklearis Energetikai Képesités tanfolyam
tervezésével aktivan kivan hozzajarulni a projekt min6ségi
teljesitéséhez, a mérnokvaéllalkozok felkészitéséhez [7].
A megval6sitds sztik hatarid6s el6készitése kényszerként
vetiti elénk a hianyz6 épitési/szerelési ismeretek lehet6ség
szerinti poétlasat, a cikk els6 részében vazolt nemzetkozi
tendencidknak megfelel6 beruhdzas szervezés megvalosita-
sat. Az altalanos tertilet nuklearizalt felkészitésének egy
lehetséges moédjat vazoljuk fel az alabbi képzési programterv
kozreadasaval.

Nukledris Energetikai Képesités

A Nuklearis Energetikai Képzés altalanos célja a nem
nukledris képzettségli gyakorl6 mérnckok és a nuklearis
energetikahoz kapcsol6dé tudomanyos teriileteken dolgozok
tovabbképzése annak érdekében, hogy a végzettek
bekapcsolédhassanak a nuklearis energetikai projektek
feladatainak a végrehajtasdba. A feladatok koziil kiemelten
kezelend6 az Gj atomerémi 1étesitése.

A nuklearis létesitmények tervezése, megvaldsitasa,
tizemeltetése és feliigyelete a nem nuklearis alapvégzettségii
szakemberekt6l is megkoveteli a tudoményos alapd,
stratégiai iparag sajatossdgainak az ismeretét. A tanfolyamok
célja, hogy bemutassa a sziikséges kompetencidkat és segitse
a nukledris képzettséggel nem rendelkez6k szaméra a
felkésziilést a feladatok biztonsagos és hatékony elvégzése
érdekében.

A tanfolyamok lényeges témai a nukleéris energia polgari
alkalmazasanak bemutatdsa, a szakteriilet tudasanyagénak
Osszefoglaldsa, a céloknak megfelel6 szintti targyalas révén a
szakmai kultira Kkiterjesztése és elmélyitése, a nem
energetikai szaktertileteken dolgozék bevezetése az iparag
altalanos ismereteibe, a szakteriiletek és a tervezett
atomerémti megvaldsitasaban  betdltend6  szerepkorok
ismertetése és az ipardg kozos szemléletének/ nyelvének
kialakitasa, informélt vev6i tuddsanyag széleskorti
elterjesztése, a mérnoki tudds és tapasztalat, a nuklearis
biztonsagi kultara integraldsa, iranymutatds lehetséges
elméleti tovabbképzésekre.

A kompetencia alapt képzés interdiszciplinaris és gyakorlati
jellegli. A nuklearis ismeretek terjedelme és mélysége alapjan
nukledris és  ,nuklearizalt” ismereteket tartalmazo
modulokroél beszélhettink.

A kornyezet nukleédris ismereteit az aldbbi modulok

tartalmazzak:

— Nukleéris biztonsag és kornyezetvédelem
— Atomerémdi rendszerek

— Jogi és mtiszaki szabélyozas

Ezek a modulok a nuklearis ipardg (szakmai) kultdarajat, a
speciélis mtiszaki ismereteket és a szabalyozasi kornyezetet
mutatjak be.
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A nuklearis kornyezetben torténé munkavégzéshez tovabbi
specifikus ismeretek sziikségesek. Ezen szakteriiletek
ismereteinek nuklearis ismeretekkel torténé kiegészitését, a
nuklearizalt ismeretanyagot az aldbbi modulok alkotjak:

— Menedzsment rendszerek
— Kommunikacié

— Energetikai rendszerek

— Projektmenedzsment

A Nuklearis Energetikai Képesités osszefoglalja mindazon
ismereteket, amelyek birtokaban a vallalkoz6 kifejlesztheti a
sajat szakmai, tudomanyos, jogi vagy gazdasagi ismereteinek
az alkalmazasat a nukleéris energetika tertiletén.

A tanfolyam azonositja és bemutatja azon kulcsfontossagu
kovetelményeket, amelyek a  nuklearis  biztonsag
szempontjabol lényegesek. Szamos menedzsment
tevékenység/modszer bemutatasaval elémozditja a gyors és
sarléddsmentes munkavégzést. Lehet6vé teszi a hazai
nukledris  létesitmények  kozds  kompetencidinak a
meghatarozasat, ezzel lehet6séget ad az
épitésben/szerelésben  résztvevék egy részének az
tizemeltetésbe valo atlépésre az épités utani id6szak
elérésekor.

Fentiek biztositdsahoz, a tananyag részletes kidolgozésa
soran, a hazai nukleéris energetika szereplSinek egytittes
akarata és aktiv kozremtikodése sziikséges.

Osszefoglalas

A nuklearis szakemberek képzése mellett az atomer&mi
épitése nagyszamu, altalanos alapképzettséggel rendelkez6
kozremtikod6 nuklearis képzését igényli. Ebben a
szegmensben a képzés terjedelmét és mélységét a cikkben
kifejtett nuklearizalt és nuklearis tudatt szerepkoroknek
megfelelden kell megallapitani. Ennek fontos jellemz&je, hogy
a tuddsanyag a nemzetkozi sztenderdeknek megfelel6
tartalmt nuklearis és nuklearizalt ismereteket egyarant
tartalmaz. Dont6 része fiiggetlen az aktudlis beszallito
személyétsl.

Az épités igénye meghatarozd és siirgetd, a sziikséges
kompetencidk megalapozésanal azonban nem elegend6 az
épités igényeivel szamolni. A nukleéris energetika egészére
kell tekintettel lenni, meg kell hatdrozni a kiilonboz6
nukledris létesitményeknél és ezen létesitmények kiilonboz6
életciklus szakaszaiban fellép6 eltéré szakmai igényeket.
Figyelembe kell venni a hat6sdg szempontjait. A kozos
szakmai alap/tudas definidldsa alkalmat ad a hazai
tapasztalatok és a nemzetkozi gyakorlat integrélasara. Erre
épitve kell meghatarozni a sziikséges kompetencidkat és ezek
mélységét.
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